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TRƯỜNG THCS HẢI NAM

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 106/QĐ-THCSHNAM Hải Hưng, ngày 23 tháng 10 năm 2025

QUYẾT ĐỊNH
Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS HẢI NAM

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ quy 

định  chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo;
Căn cứ Văn bản số 129/UBND-VP7 ngày 11/8/2025 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc sử dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức; 
Căn cứ Văn bản số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo 
trên địa bàn tỉnh;

Căn cứ công văn hướng dẫn số 389/UBND-VHXH ngày 25/9/2025 của 
UBND xã Hải Hưng về việc thực hiện nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp 
thâm niên vượt khung, thâm niên nghề 6 tháng cuối năm 2025;

Căn cứ biên bản họp Hội đồng xét nâng bậc lương Trường THCS Hải Nam, 
xã Hải Hưng, tỉnh Ninh Bình ngày 26 tháng 9 năm 2025,

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Bà Mai Thị Phượng, sinh ngày 19/03/1990.
Giáo viên trường THCS Hải Nam, xã Hải Hưng, tỉnh Ninh Bình, được 

hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo mức 9% của mức lương hiện hưởng 
cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo và phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có) kể từ 
ngày 16/10/2025.

Thời gian được tính để nâng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo lần sau kể 
từ ngày 16/10/2025.

Điều 2. Kế toán đơn vị, các bộ phận có liên quan và bà  Mai Thị Phượng  
chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.

Nơi nhận:
- Như điều 2;
- UBND xã; (Để b/c)
- Phòng Văn hóa - Xã hội; (Để b/c)
- Trang TTĐT nhà trường;
- Lưu: VT.

                       HIỆU TRƯỞNG

                       Trần Văn An
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